
Bewerbungsfrist: 4/30/2026

Social-Media-Manager*in (m/w/d)

Sie interessieren sich für Menschen und ihre Geschichten? Sie haben Freude, Social-Media-
Beiträge zu gestalten? Sie können fotografieren, Videos drehen und Texte schreiben? Dann 
kommen Sie zum Caritasverband Gießen e.V. als Social-Media-Manager*in (m/w/d) für die 
Stabsstelle Social Media, zum 01.08.2026 zur Nachfolge, in Teilzeit (15 Stunden/Woche). 

Das sind Ihre Tätigkeiten

 Sie produzieren in Absprache mit den Fachbereichen Inhalte (Bild/Text/Video) für 
unsere Social-Media-Kanäle (Schwerpunkt Instagram).

 Sie setzen unsere Social-Media-Strategie um und entwickeln sie weiter.

 Sie übernehmen das Community-Management als Ansprechpartner*in für alle Anfragen.

 Sie überwachen und analysieren die Performance der Social-Media-Kanäle.

 Sie erstellen und veröffentlichen in Absprache mit der Stabstelle Öffentlichkeitsarbeit 
Stellenanzeigen und gestalten unsere Auftritte bei Job- und Ausbildungsmessen.

 Sie unterstützen die Stabsstelle Öffentlichkeitsarbeit bei weiteren Aktivitäten, z.B. beim 
Content-Management unserer Homepage und bei der Pressearbeit.

Wir wünschen uns

 Abgeschlossenes Studium und/oder vergleichbare Berufsausbildung im Bereich 
Medien/Journalismus/PR

 Möglichst redaktionelle Erfahrung im Bereich Medien/Journalismus/PR/Social Media

 Technische Affinität und Erfahrung mit modernen Tools zur Content-Erstellung, mit 
Fotografie und Video-Erstellung

 Kreativität und Interesse für digitale Trends und Entwicklungen im Social-Media-Bereich

 Kommunikationsfähigkeit sowie eine strukturierte und selbstständige Arbeitsweise

Darauf können Sie sich freuen

 Eine sinnstiftende und verantwortungsvolle Aufgabe in einem sozialen, werteorientierten 
Umfeld

 Attraktive Vergütung nach den AVR mit zusätzlicher Altersvorsorge, Urlaubsgeld und 
Weihnachtszuwendung
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 Umfangreiche Fort- und Weiterbildungsmöglichkeiten mit Kostenübernahme und 
Freistellung

 Eine Arbeitsumgebung, in der Eigeninitiative geschätzt und selbstständiges Arbeiten 
gefördert wird

 Weitere Extras und Benefits finden Sie unter folgendem Link: www.caritas-
giessen.de/arbeitgeber-caritas

Vielfalt willkommen! Wir freuen uns auf Sie - ganz unabhängig von Herkunft, Religion, 
Geschlecht, sexueller Identität, Alter oder Beeinträchtigung. Wichtig ist uns aber: Sie teilen 
unsere Werte als katholischer Wohlfahrtsverband und bringen Herz und Haltung mit. 

Merkmale

Befristung: unbefristet
Umfang: Teilzeit
Arbeitsfeld 2: Kommunikation und Marketing
Funktion: Fachkraft
Job besonders für Menschen mit Behinderung geeignet: Keine Angabe

Angaben zum Gehalt
 
Tarifgebunden: Ja
Link zum Tarifrechner: https://www.lambertus.de/avr-caritas
Angaben zum Tarifvertrag: AVR
Weitere Angaben zum Gehalt:
Urlaubsgeld und Weihnachtszuwendung, Zuschuss zum Deutschlandticket, betriebliche 
Altersversorgung durch die Kirchliche Zusatzversorgungskasse (KZVK)

Weitere Angaben

Ihre schriftliche Bewerbung, gerne auch per E-Mail, richten Sie bitte bis 30.04.2026 an:
Caritasverband Gießen e.V., Frau Eva Hofmann, Caritasdirektorin, 
Frankfurter Straße 44, 35392 Gießen 
Telefon: 0641 7948-116, E-Mail: eva.hofmann@caritas-giessen.de

Für Fragen steht Ihnen Frau Hofmann gerne zur Verfügung. 

Kontaktdaten

Dienstgeber: Caritasverband Gießen e. V.

Frankfurter Straße 44
35392 Gießen

https://www.caritas-giessen.de/arbeitgeber-caritas
https://www.caritas-giessen.de/arbeitgeber-caritas
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Dienstort: Caritasverband Gießen e. V.- Geschäftsstelle - Vorstand / 
Verwaltung

Frankfurter Straße 44
35392 Gießen

Ansprechpartner(in): Hofmann, Eva
eva.hofmann@caritas-giessen.de
+49 (0641) 7948-0

Falls Sie Fragen zur Stelle haben, richten Sie diese bitte an den Dienstgeber bzw. die 
Ansprechpartner(in).

Der Deutsche Caritasverband hat ausschließlich die technische Verantwortung für die Job- und 
Praktikumsbörse der Caritas in Deutschland. 

Vielen Dank! 


