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Mitarbeiter (m/w/d) Beratungszentrum Flörsheim

Das sind Ihre Tätigkeiten

 Du berätst Einzelpersonen, Paare und Familien im Bereich Erziehungs-, Ehe-, Familien- 
und Lebensberatung.

 Du begleitest Ratsuchende im Themenfeld häusliche Gewalt und sexualisierte Gewalt.

 Du führst Beratungsgespräche in herausfordernden Lebens- und Konfliktsituationen.

 Du wirkst an präventiven Angeboten, Informationsveranstaltungen und 
Bildungsformaten mit.

 Du arbeitest eng im interdisziplinären Team zusammen und bringst dich in Supervision 
und Fallbesprechungen ein.

Wir wünschen uns

 Du hast ein abgeschlossenes Studium der Sozialen Arbeit/Sozialpädagogik oder eine 
vergleichbare Qualifikation.

 Du verfügst idealerweise über therapeutische bzw. beraterische Zusatzqualifikationen, 
z. B. eine systemische Weiterbildung.

 Du verfügst über fachliche Kenntnisse oder Erfahrungen in der Erziehungsberatung, 
Ehe-, Familien- und Lebensberatung.

 Du hast Interesse und idealerweise Erfahrung im Bereich häusliche und sexualisierte 
Gewalt.

 Du bringst eine ausgeprägte Kommunikations- und Beratungskompetenz sowie 
Empathie im Umgang mit Ratsuchenden mit.

 Du arbeitest selbstständig, strukturiert und verantwortungsbewusst, bist teamfähig und 
offen für unterschiedliche Lebensentwürfe.

Darauf können Sie sich freuen

 Sicher durchstarten mit einem unbefristeten Stellenanteil von 60% und einen befristeten 
Stellenanteil von 25%



2

 Fairer AVR-Vergütung nach Anlage 33 S12 inkl. Weihnachts- und Urlaubsgeld, 
Kinderzulage und Stufensteigerungen (je nach Anlage)

 Für deine Zukunft vorsorgen – mit betrieblicher Krankenversicherung und 
Altersvorsorge

 Dir Zeit für dich nehmen – mit 30 Urlaubstagen und 3 Exerzitien Tagen jährlich

 Dich weiterentwickeln – fachlich und persönlich - durch Fortbildungen, E-Learning, 
interne Angebote und gezielte Förderung deiner Talente

 Von Extras profitieren wie Job Rad, Jobticket-Zuschuss und vielen weiteren Corporate 
Benefits

Merkmale

Befristung: unbefristet
Umfang: Teilzeit
Arbeitsfeld 1: Menschen in schwierigen Lebenslagen
Funktion: Fachkraft
Job besonders für Menschen mit Behinderung geeignet: Keine Angabe
 

Weitere Angaben

Kontaktdaten

Dienstgeber: Caritasverband Taunus e. V.

Rathausplatz 3-7
61348 Bad Homburg vor der Höhe

Dienstort: Caritasverband Taunus e.V.
Gemeindecaritas
Rathausplatz 3-7
61348 Bad Homburg v.d.H.

Ansprechpartner(in):

Falls Sie Fragen zur Stelle haben, richten Sie diese bitte an den Dienstgeber bzw. die 
Ansprechpartner(in).
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Der Deutsche Caritasverband hat ausschließlich die technische Verantwortung für die Job- und 
Praktikumsbörse der Caritas in Deutschland. 

Vielen Dank! 


