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Bewerbungsfrist: 7/12/2026
Mitarbeiter*in Technischer Dienst

Unser Bereich Verwaltung vereint mehrere interne Servicebereiche. Er GUberblickt die
reibungslosen Ablaufe im Tagesgeschéaft, etwa im Hinblick auf IT, Finanzen, Beschaffung oder
Raumverwaltung. Dabei Ubernimmt der Technische Dienst die Aufgaben des
Facilitymanagements fur die Raumlichkeiten der Geschaftsstelle. Er kimmert sich
insbesondere um die Instandhaltung, ist mit Fragen des Brandschutzes und der
Arbeitssicherheit betraut und bietet technische Unterstlitzung bei internen und externen
Veranstaltungen.

Mitarbeiter*in Technischer Dienst zum ndchstmaoglichen Zeitpunkt mit einem
Beschaftigungsumfang von 50 % bis 80 % (19,5-31,2 Std./ Woche) in unbefristeter Anstellung.

Das sind lhre Tatigkeiten

e kompetent agieren Sie als technische*r Ansprechpartner®in fiir unsere Mitarbeitenden
und Dienstleistende (z.B. Reinigung) bzgl. Steuerung von Reparaturen und Beschaffung

e Sie nehmen die Rolle der*des Sicherheitsbeauftragten wahr

e gekonnt fuhren Sie die Buromaterialausgabe durch und steuern/kommissionieren
externe Druckauftrage (z. B. Uber Caritas Werkstatten)

e engagiert begleiten Sie anfallende Renovierungsarbeiten, flhren Bliroumzuige sowie
Boten- und Stadtfahrten durch; sorgfaltig verwalten Sie die Poolfahrzeuge (Ausleihe und
Werkstatt-Termine)

¢ als interne*r Dienstleister*in wirken Sie technisch bei internen und externen
Veranstaltungen und Aktionen mit — auch bei Raumvorbereitungen und betreuen unsere
unbebauten Grundstuicke

e engagiert vertreten Sie die Kolleg*innen am Empfang (bei personellen Engpassen

sowie regelmafig als Pausenvertretung) und sind Urlaubs- und Krankheitsvertretung im
Facilitymanagement

Wir wiinschen uns

e handwerkliche Ausbildung (z.B. Schreiner*in, Tischler*in, Elektrik)


https://www.caritasnet.de/ueber-uns/ansprechpartner/verwaltung/

mind. 5 Jahre Berufserfahrung und Erfahrungswissen in selbststandiger
Hausmeister*in-Tatigkeit, ausreichende Kenntnisse zur Beurteilung der Qualitat von
Fremdgewerken

PKW-Fuhrerschein muss vorhanden sein

optional: Grundkenntnisse im Brandschutz, Ersthelfer*in und Arbeitssicherheit

Identifikation mit den Zielen und Werten der Caritas

Darauf konnen Sie sich freuen

Merkmale

Befristung: unbefristet

Umfang: Teilzeit

Arbeitsfeld 1: Sozialraum

Arbeitsfeld 2: Hauswirtschaft und Service, Verwaltung, Recht, Finanzen
Funktion: Fachkraft

Job besonders fur Menschen mit Behinderung geeignet: Keine Angabe

Weitere Angaben

Kontaktdaten

Dienstgeber: Didzesan-Caritasverband fur das Erzbistum Kéln e. V.
Georgstralie 7
50676 Koln

Dienstort: Diézesan-Caritasverband fur das Erzbistum Kéln
Geschéftsstelle DiCV
Georgstr. 7
50676 Koln

Ansprechpartner(in):



Falls Sie Fragen zur Stelle haben, richten Sie diese bitte an den Dienstgeber bzw. die
Ansprechpartner(in).

Der Deutsche Caritasverband hat ausschlieBlich die technische Verantwortung fur die Job- und
Praktikumsbdrse der Caritas in Deutschland.

Vielen Dank!



