
Bewerbungsfrist: 

Pädagogische Fachkraft (m/w/d) in Clearing- und Inobhutnahmezentrum 

Für das pädagogische Team unseres Clearing- und Inobhutnahmezentrums Freiburg 
(Außenstelle: Breisach) suchen wir zum nächst möglichen Zeitpunkt ein:e neue Kolleg:in 
mit einem Stellendeputat von 80 - 90% (31 - 35h/Woche). Die Stelle ist unbefristet zu 
besetzen.

Das sind Ihre Aufgaben:

 Begleitung und Betreuung von männlichen Kindern und Jugendlichen (unbegleitete 
minderjährige Flüchtlinge sowie Jugendliche aus der Region) im Rahmen der 
(vorläufigen) Inobhutnahme nach §§42 und 42a SGB VIII

 Gestaltung des Tages- und Wochenablaufs in einem gruppenpädagogischen Setting 
(Schaffung eines sicheren Ortes)

 Einzelpädagogische Bedarfsklärung, Krisenintervention, Perspektiventwicklung und 
Motivationsarbeit

 Zusammenarbeit mit internen und externen Kooperationspartnern

Wir suchen Sie, wenn Sie…

… jungen Menschen in Krisensituationen Empathie, Verlässlichkeit, Zutrauen und Halt 
bieten möchten.
… die Fähigkeit besitzen selbständig und im Team zu arbeiten, zu kommunizieren und 
zentscheiden
… über professionelle Konfliktlösefähigkeiten, Belastbarkeit und ein professionelles 
Beziehungsverständnis verfügen
… Lust auf interkulturelle Zusammenarbeit haben.
… sich für den Persönlichkeitsschutz und die Rechte der uns anvertrauten Menschen 
einsetzen
… sich mit den Aufgaben, Zielen und Werten der Caritas identifizieren können

Wir bieten Ihnen:

 Eine sinnstiftende, herausfordernde und verantwortungsvolle Tätigkeit in einem 
wachsenden Arbeitsgebiet mit viel Gestaltungsmöglichkeiten

 Kollegiale Beratung und fachliche Unterstützung in einem engagierten Team und ein 
faires mitarbeitenden-orientiertes Schichtsystem

 Fort- und Weiterbildungsmöglichkeiten und interne Entwicklungsmöglichkeiten
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 eine attraktive tarifliche Vergütung nach den Arbeitsvertragsrichtlinien des Deutschen 
Caritasverbandes (AVR, Anlage 33) zzgl. Schicht- und Zeitzuschlägen, betrieblicher 
Altersversorgung und Zeitwertkonto bei entfristeten Verträgen

  Viele zusätzliche Sozialleistungen wie günstige Firmenfitness (Hansefit), Jobticket, 13. 
Monatsgehalt, Auszeittage etc. 

Das Campus Christophorus Jugendwerk, eine Einrichtung des Caritasverbandes für die 
Erzdiözese Freiburg e.V., entwickelt in vielfältigen Wohn-, Bildungs- und 
Betreuungsangeboten, individuelle und zielgenaue Hilfen um gemeinsame Lösungen zu finden. 
Dabei stehen Teilhabe und die Rechte der jungen Menschen immer im Fokus. Unser Ziel ist es, 
den uns anvertrauten jungen Menschen neue Perspektiven zu eröffnen und neue Wege mit 
ihnen zu gehen. 

Wir freuen über Ihre Online-Bewerbung unter: www.cjw.eu/jobs

Mehr Infos über Nadine Keilwagen, 0761-477476-24 oder keilwagen@cjw.eu und über 
www.cjw.eu/ inobhutnahme

#wirbildenzukunft

>> Follow us on LinkedIn << 

Ihre Aufgaben

Wir erwarten

Wir bieten

Merkmale

Befristung: unbefristet
Umfang: Teilzeit, Vollzeit
Arbeitsfeld 1: Erziehungshilfe, Kinder und Jugendliche
Funktion: Fachkraft
Job besonders für Menschen mit Behinderung geeignet: Keine Angabe

Weitere Angaben

Kontaktdaten
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Dienstgeber: Caritasverband für die Erzdiözese Freiburg e. V.

Alois-Eckert-Straße 6
79111 Freiburg

Dienstort: Campus Christophorus Jugendwerk

Jugendwerk 1
79206 Breisach Oberrimsingen

Ansprechpartner(in): Keilwagen, Nadine 
keilwagen@cjw.eu
+49 (761) 47747624

Falls Sie Fragen zur Stelle haben, richten Sie diese bitte an den Dienstgeber bzw. die 
Ansprechpartner(in).

Der Deutsche Caritasverband hat ausschließlich die technische Verantwortung für die Job- und 
Praktikumsbörse der Caritas in Deutschland. 

Vielen Dank! 


