
Bewerbungsfrist: 12/31/2026

Fachkraft Sozialer Dienst / Sozialarbeiter / B.A. Soziale Arbeit (m/w/d) in Düsseldorf - 
Oberbilk

Unser helles und geräumiges Altenzentrum St. Josef in Düsseldorf Oberbilk bietet 122 
Bewohner:innen ein modernes und freundliches Zuhause. In dem speziellen Suchtbereich St. 
Johannes stehen 33 Plätze für Bewohner:innen zur Verfügung. Die Wintergärten, die 
großzügige Außenterrasse und der Garten schaffen eine einladende Atmosphäre. Unsere 
zentrale, aber ruhige Lage bietet eine hervorragende Anbindung an den ÖPNV und zahlreiche 
Einkaufsmöglichkeiten in der Nähe der Kölner Straße. 

Wir freuen uns über Ihre Verstärkung im Caritas Altenzentrum St. Josef zunächst 
befristet im Rahmen einen Elternzeitvertretung als 
Fachkraft Sozialer Dienst / Sozialarbeiter / B.A. Soziale Arbeit (m/w/d) in Düsseldorf - Oberbilk 
befristet - in Teilzeit (29,25 Std./Wo. von derzeit 39 Std./Wo.)

Das sind Ihre Tätigkeiten

 Planung und Durchführung von Betreuungsangeboten für unsere Bewohner:innen des 
Suchtbereiches

 freie Gestaltung von verschiedenen Freizeitangeboten wie z.B. saisonalen Festen 
Koordination der Betreuungsassistent:innen 

 Beratungs- und Integrationsgespräche mit Bewohner:innen und deren Bezugspersonen, 
um individuelle Bedürfnisse zu erkennen und zu unterstützen

 Krisenintervention und Konfliktberatung 

 Neugewinnung und Koordination ehrenamtlicher Betreuer:innen

Wir wünschen uns

 abgeschlossenes Studium als Sozialpädagoge / Sozialarbeiter oder B.A. Soziale Arbeit 
(m/w/d) oder vergleichbar

 Gelassenheit im Umgang mit verhaltensbedingten Besonderheiten infolge von 
körperlichen und dementiellen Erkrankungen 

 eine positive Haltung gegenüber kranken und alten Menschen

 sehr gute kommunikative Fähigkeiten einschließlich der Bereitschaft zur non-verbalen 
Kommunikation 
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 Erfahrung im Umgang mit pflegebedürftigen Menschen

 da die Position im Suchtbereich angesiedelt ist, ist Erfahrung in dem Bereich 
wünschenswert

Darauf können Sie sich freuen

 attraktives Vergütung nach Caritas AVR Tarif plus Zulagen und Jahressonderzahlungen

 attraktive betriebliche Altersvorsorge (KZVK) mit aktuell 5,6 % Arbeitgeber-Zuschuss 
vom Bruttogehalt

 33 Urlaubstage berechnet auf der Grundlage einer 5,5- Tage-Woche + 2 
Regenerationstage + Sonderurlaub bei besonderen Anlässen

 zusätzlich 3 Oasen-Tage (Besinnungstage)
Zahlung des Premium-Accounts bei Immoscout24 für 3 Monate bei Umzug nach 
Düsseldorf oder Umgebung 

 großes Benefit-Programm mit Leasingfahrrad, bezuschusstem Deutschlandticket, 
Versicherungen, Rabatten u.v.m.

 gelebte Gemeinschaft durch Mitarbeitermesse und -frühstück, Events wie 
Karnevalsparty, Mitarbeiterausflüge, Wallfahrten u.v.m.    

Menschen mit einer anerkannten Schwerbehinderung werden bei gleicher Eignung bevorzugt 
berücksichtigt.                                                                      

Vielfalt ist uns wichtig: Wir freuen uns über Bewerbungen von Menschen ungeachtet ihrer 
ethnischen, nationalen oder sozialen Herkunft, des Geschlechts, des Alters, ihrer Religion oder 
ihrer sexuellen Identität und/oder möglichen Einschränkungen. 

Merkmale

Befristung: befristet
Umfang: Teilzeit
Arbeitsfeld 1: Alte Menschen, Pflege
Funktion: Fachkraft
Job besonders für Menschen mit Behinderung geeignet: Keine Angabe
 

Weitere Angaben

Kontaktdaten
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Dienstgeber: Caritasverband Düsseldorf e. V.

Hubertusstraße 5
40219 Düsseldorf

Dienstort: Caritas-Altenzentrum St. Josef
 
Schmiedestr. 16
40227 Düsseldorf

Ansprechpartner(in):

Falls Sie Fragen zur Stelle haben, richten Sie diese bitte an den Dienstgeber bzw. die 
Ansprechpartner(in).

Der Deutsche Caritasverband hat ausschließlich die technische Verantwortung für die Job- und 
Praktikumsbörse der Caritas in Deutschland. 

Vielen Dank! 


