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Sozialarbeiter/-padagogen, Heilpadagogen, Erziehungswissenschatftler,
Sonderpadagogen, Erzieher oder Mitarbeitende mit vergleichbaren Qualifikationen
(m/w/d)

Die Caritas Rheine setzt sich als einer der groften Arbeitgeber der Region mit rund 50 sozialen
Einrichtungen und Diensten flr Menschen ein, die Unterstlitzung benétigen. Das umfangreiche
Angebotsportfolio des Komplextragers erstreckt sich tber die Bereiche Familie, Kinder- und
Jugendhilfe, Gefahrdeten- und Behindertenhilfe, Hilfe flr suchterkrankte sowie psychisch
kranke Menschen, ambulante und stationare Pflege sowie Migration und Integration. Insgesamt
rund 1.700 hauptamtliche Mitarbeitende sowie etwa 500 ehrenamtlich Engagierte stehen den
Menschen mit ihren individuellen Bedirfnissen zur Seite.

Das Caritas-Kinder- und Jugendheim ist eine heilpddagogische Jugendhilfeeinrichtung flr
die teilstationare und stationare Betreuung von Kindern, Jugendlichen und jungen
Erwachsenen, die aufgrund erheblicher Verhaltensauffalligkeiten, Entwicklungsverzégerungen
sowie Vernachlassigung und Misshandlung einer intensiven Férderung bedtrfen. Das
Betreuungsangebot wird durch Konzepte der stationdren und ambulanten Familienarbeit
erganzt. In der therapeutischen Ubergangshilfe leben traumatisierte Kinder, denen im
heilpddagogischen Betreuungssetting korrigierende Erfahrungen mit Erwachsenen ermdglicht
werden.

Die Caritas-Kinderheim gGmbH sucht im stationaren Bereich der Therapeutische
Ubergangshilfe zum nachstméglichen Zeitpunkt einen Sozialarbeiter/-padagogen,
Heilpadagogen, Erziehungswissenschaftler, Sonderpadagogen, Erzieher oder Mitarbeitende
mit vergleichbaren Qualifikationen (m/w/d) unbefristet mit einem Stundenumfang zwischen 25
und 39 Stunden

Das sind lhre Tatigkeiten

e Heilpadagogische Betreuung und Férderung der Kinder
e Sozialpadagogische Diagnostik sowie klarende Elternarbeit
e Partizipative Mitgestaltung der Hilfeplanung sowie Fallsteuerung von HilfemaRnahmen

o Kooperation mit verschiedenen Institutionen wie Jugendamtern und
Bildungseinrichtungen

Wir wiinschen uns

e Freude an der Arbeit mit jungen Menschen und Eltern

o Belastbarkeit sowie Kompetenz im Krisen- und Konfliktmanagement



o Teamfahigkeit und Ressourcenorientierung

Darauf konnen Sie sich freuen

e VerglUtung nach den Arbeitsvertragsrichtlinien des Deutschen Caritasverbandes (AVR)
inklusive Heim- und Schichtzulage

e Sonderzahlungen, z. B. Jahressonderzahlung und Leistungsentgelt
e Verzins-te betriebliche Altersvorsorge (KZVK)

e Interne und externe Fort- und Weiterbildungsmaoglichkeiten

Wertschatzendes und mitarbeiterorientiertes Betriebsklima

Betriebliches Gesundheitsmanagement, z. B. ,caribike” (Leasing-Dienstrad) und
Gesundheitstage

Einkaufsverglnstigungen fir Mitarbeitende

Merkmale

Sonstiges: Familienfreundlichkeit

Befristung: unbefristet

Umfang: Vollzeit, Teilzeit

Arbeitsfeld 1: Kinder und Jugendliche, Menschen in schwierigen Lebenslagen,
Sozialraum

Funktion: Fachkraft

Job besonders fir Menschen mit Behinderung geeignet: Keine Angabe

Weitere Angaben
Kontaktdaten
Dienstgeber: Caritasverband Rheine e.V.
Lingener Stralte 11
48429 Rheine
Dienstort: Caritas Rheine - Geschéaftsstelle
Lingener Stralte 11
48429 Rheine
Ansprechpartner(in):



Falls Sie Fragen zur Stelle haben, richten Sie diese bitte an den Dienstgeber bzw. die
Ansprechpartner(in).

Der Deutsche Caritasverband hat ausschlieBlich die technische Verantwortung fir die Job- und
Praktikumsbdrse der Caritas in Deutschland.

Vielen Dank!



