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Bewerbungsfrist: 12/31/2026
Auszubildende/r zur Pflegeassistentin/zum Pflegeassistent

Einsatzort: wahlweise Lebach, Losheim, Merzig, Saarlouis, Schwalbach, Wadgassen

Der Caritasverband Saar-Hochwald e.V. ist ein offiziell anerkannter Wohlfahrtsverband der
katholischen Kirche mit Wirkungskreis in den Landkreisen Merzig-Wadern und Saarlouis. Mit
seinen sechs Sozialstationen an den Standorten Lebach, Losheim, Merzig, Saarlouis,
Schwalbach und Wadgassen, seinen drei Tagespflegeeinrichtungen in Schwalbach, Wadern
und Wadgassen, seinen ambulanten Hospiz- und Palliativberatungszentren fir die Landkreise
Merzig-Wadern und Saarlouis in Beckingen, der Tagesforderstatte in Merzig sowie den
Beratungsstellen in Dillingen, Lebach, Merzig und Saarlouis untersttitzt der Caritasverband
Saar-Hochwald e.V. Menschen in Not mit seinem umfangreichen, vom christlichen
Menschenbild gepragten Beratungs- und Pflegeangebot. Zusatzlich betreibt der Verband die
Tafel Wadern mit der Lebensmittelausgabestelle Losheim am See, die Tafel Dillingen, die Tafel
Saarlouis und die Tafel Lebach, um bedurftige Menschen in der Region mit Lebensmitteln zu
versorgen. Der Caritasverband Saar-Hochwald e.V. wurde 1930 gegriindet und beschaftigt
aktuell rund 600 hauptamtliche Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter, welche von tber 650
ehrenamtlich engagierten Helferinnen und Helfern unterstitzt werden.

Aktuell suchen wir flr das neue Ausbildungsjahr ab 01.0Oktober Auszubildende fir die
Pflegeassistenzausbildung in unseren Sozialstationen des Landkreises Saarlouis und Merzig-
Wadern.

Das sind lhre Tatigkeiten

Der Job

* Beruf mit viel Menschlichkeit

» Zukunftsorientierter Abschluss

» Sehr gute Ausbildungsvergitung

* Fachliche Betreuung durch Praxisanleiter

+ Starkes und innovatives Team mit mehrjahriger Ausbildungserfahrung

Wir wiinschen uns

Der ideale Kandidat (m/w/d)
*Hauptschulabschluss

*Absolviertes vierwdchiges Praktikum in einer Pflegeeinrichtung, einem ambulanten
Pflegedienst oder einem Krankenhaus. Anstelle des Praktikums kdnnen aber auch andere



Tatigkeiten angerechnet werden, so beispielsweise ein Freiwilliges Soziales Jahr, die Pflege
von Angehdrigen zu Hause oder Zeiten fur die Erziehung von Kindern

*Freude an der Arbeit mit alteren, pflegebedurftigen Menschen

*Teamgeist und Freude an Kommunikation

Die Ausbildung

*Diese neue landesrechtlich reglementierte Ausbildung (23-monatige Dauer) mit
generalistischer Ausrichtung |0st die bisherigen Ausbildungen in der Altenpflegehilfe und der
Krankenpflegehilfe ab.

*Der theoretische Unterricht findet in Kooperation mit der Caritas-Akademie Saarbriicken an
den Standorten St. Wendel, Merzig und Saarbrlicken statt

Darauf konnen Sie sich freuen

Warum den Caritasverband Saar-Hochwald e.V. als Arbeitgeber?

Der Caritasverband Saar-Hochwald e.V. ist eine teamorientierte Dienstgemeinschaft mit langer
Tradition und viel Erfahrung im Bereich der Pflege und Unterstiitzung Beddrftiger. Wir bieten
eine interessante, vielseitige und anspruchsvolle Tatigkeit, die mit hoher Selbststandigkeit und
Eigenverantwortlichkeit einhergeht. Eine leistungsgerechte Vergutung nach AVR und kirchliche
Zusatzversorgung sowie Weihnachtsgeld und Leistungszulage sind fir uns selbst-verstandlich.
Zudem bieten wir zielgerechte Fort- und Weiterbildungsmdglichkeiten.

Daruber hinaus sind wir uns der Relevanz einer Work-Life-Balance sowie der Vereinbarkeit von
Familie und Beruf bewusst und unterstitzen unsere Mitarbeiter bei der Umsetzung. Als
kirchlicher Arbeitgeber setzen wir die Bereitschaft voraus, sich mit unseren Zielen zu
identifizieren.

Neugierig? Dann sollten wir uns kennenlernen!

Wir freuen uns auf Ihre aussagekraftige Bewerbung an den Caritasverband Saar-Hochwald
e.V., Frau Birgit Steffes, Bereichsleitung Pflege, Trierer Str. 213, 66663 Merzig

oder per E-Mail an: bewerbung@caritas-saar-hochwald.de.
http://www.caritas-saar-hochwald.de

*Wir bitten um Verstandnis, dass wir aus Griinden der Nachhaltigkeit keine
Bewerbungsunterlagen zurticksenden. Bitte reichen Sie daher Ihre Unterlagen ohne Mappe

ein.

Merkmale

Befristung: befristet

Umfang: Vollzeit

Arbeitsfeld 1: Alte Menschen, Pflege
Arbeitsfeld 2: Hauswirtschaft und Service



Funktion: Nicht-Fachkraft
Job besonders flir Menschen mit Behinderung geeignet: Keine Angabe

Weitere Angaben

Kontaktdaten

Dienstgeber: Caritasverband Saar-Hochwald e. V.
Trierer Stralle 213
66663 Merzig

Dienstort:

Ansprechpartner(in): Patti, Giusi
bewerbung@caritas-saar-hochwald.de
+49 (6861) 91212-205

Falls Sie Fragen zur Stelle haben, richten Sie diese bitte an den Dienstgeber bzw. die
Ansprechpartner(in).

Der Deutsche Caritasverband hat ausschlieRlich die technische Verantwortung fur die Job- und
Praktikumsbdrse der Caritas in Deutschland.

Vielen Dank!



