
Bewerbungsfrist: 

Kopie von "Pädagogische Fachkraft (w/m/d) für die Schuldenpräventionsarbeit"

Herz zeigen, Reinknien, Wertschätzen - ABC-Höhenhaus Sozial- und Schuldnerberatung

Unser Leistungsbereich "Jugend und berufliche Integration" steht für innovative Projekte und 
Maßnahmen der Beschäftigungsförderung und Arbeitsmarktintegration für verschiedene 
Zielgruppen. 
Mit dem Projekt "Cash4You" bieten wir jungen Leuten und Familien z.B. Angebote zur 
Vermeidung von frühzeitiger Verschuldung an. 
Sie wollen gemeinsam mit uns etwas bewegen?
Dann kommen Sie in unser Team! 

 

Unterstützen Sie uns ab dem nächstmöglichen Zeitpunkt - zunächst befristet bis zum 
30.06.2026 und mit 20 Std./Wo., als

Pädagogische Fachkraft (w/m/d) für die Schuldenpräventionsarbeit

Unterstützung und Hilfe für junge Leute und Familien zur Vermeidung frühzeitiger 
Verschuldung 

 

Das sind Ihre Tätigkeiten

 Die Entwicklung und Durchführung von Seminaren (digital &analog) zur 
Schuldenprävention junger Menschen und Familien liegt in Ihrer Verantwortung.

 Sie tragen zur Enttabuisierung des Themas bei, befähigen zu einem 
verantwortungsvollen Umgang mit Geld und fördern die finanzielle 
Handlungskompetenz der Zielgruppen.

 Dabei nutzen Sie für die Durchführung der Seminare abwechslungsreiche, 
bedarfsgerechte und agile Lernmethoden.

 Sie sind verantwortlich für die Netzwerkarbeit und die Akquise von Teilnehmenden.

 In der Zusammenarbeit mit Kooperationspartnern, Multiplikator*innen und 
Teilnehmenden zeigen Sie Empathie und wertschätzende Verhaltensweisen.

 Die Dokumentation und Evaluation des Projektes runden Ihr Aufgabenfeld ab.
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Wir wünschen uns

 Abgeschlossenes Studium (Sozialpädagogik, Pädagogik, Soziale Arbeit oder 
vergleichbarer Abschluss)

 Erfahrung in der Arbeit mit verschuldeten Personen von Vorteil

 Vorkenntnisse in der Schuldenpräventionsarbeit erwünscht

 Erfahrung in der Entwicklung, Organisation und Durchführung von Seminaren/Web-
Seminaren vorteilhaft

 Kompetenzen in der digitalen Vermittlung von Inhalten und Erfahrung in der interaktiven 
Gestaltung von Seminaren

 Hohe Affinität zu 'modernen' Medien und Bereitschaft diese kreativ in die eigene Arbeit 
zu integrieren

 Motivation für die Arbeit mit jungen Zielgruppen im Alter von 14-27 Jahren sowie mit 
Familien

 Hohes Maß an Flexibilität

 Interkulturelle Kompetenz

 Identifikation mit den Aufgaben, Zielen und Werten des Caritasverbandes Köln

 

Darauf können Sie sich freuen

 Tarifliche Vergütung mit Jahressonderzahlungen und Betriebsrente

 Offene Türen für Fort- und Weiterbildung

 Lebensarbeitszeitmodell für Sabbaticals und Auszeiten

 Privates Krankenzusatzversicherungsangebot und kostenfreie Angebote der 
Gesundheitsförderung

 Mitarbeiterrabatte, z.B. über Corporate Benefits

 Arbeitgeberbezuschusstes Deutschlandticket

 Caritas Familienservice - Beratung und Angebote zu Themen rund um die Vereinbarkeit 
von Beruf und Familie

 Prämien für die Empfehlung neuer Mitarbeiter*innen

 

Merkmale

Befristung: befristet
Umfang: Teilzeit
Arbeitsfeld 1: Menschen in schwierigen Lebenslagen, Sozialraum
Arbeitsfeld 2: Kommunikation und Marketing

https://www.caritas-koeln.de/export/sites/ocv/.content/.galleries/downloads/Broschuere-Vielfalt.pdf
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Funktion: Fachkraft
Job besonders für Menschen mit Behinderung geeignet: Keine Angabe
 

Weitere Angaben

Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung per E-Mail an: bewerbung@caritas-koeln.de
Sie haben noch Fragen?
Frau Brüsting informiert Sie gerne unter der Telefonnummer: 0221 98577 621

Caritasverband für die Stadt Köln e.V. | Sozial- und Schuldnerberatung | Bertramstr. 12-22 | 
51103 Köln

Kontaktdaten

Dienstgeber: Caritasverband für die Stadt Köln e. V.

Bartholomäus-Schink-Str. 6
50825 Köln

Dienstort:

 

Ansprechpartner(in):

Falls Sie Fragen zur Stelle haben, richten Sie diese bitte an den Dienstgeber bzw. die 
Ansprechpartner(in).

Der Deutsche Caritasverband hat ausschließlich die technische Verantwortung für die Job- und 
Praktikumsbörse der Caritas in Deutschland. 

Vielen Dank! 


