
Bewerbungsfrist: 4/30/2026

Aushilfskraft Wäscherei (w/m/d)

Die Caritas Konstanz macht sich für Menschen stark. Als größter Wohlfahrtsverband der 
Region beraten, begleiten, pflegen und betreuen wir über 3.000 Kinder und Familien, 
Menschen mit Beeinträchtigungen, Behinderungen oder in sozialen Notlagen sowie 
pflegebedürftige Senioren. Dieser Verantwortung werden wir nur mit engagierten Fachkräften 
gerecht. Genau darum brauchen wir Sie.

Für unsere Seewerk III - Wäscherei in Konstanz, mit ca. 50 Menschen mit einer psychischen 
Beeinträchtigung, suchen wir zum nächstmöglichen Zeitpunkt mit einem Stellenumfang von 
50% eine Aushilfskraft Wäscherei (w/m/d) 

Arbeit hat in unserer Gesellschaft einen hohen Stellenwert. Darum ist es auch für Menschen 
mit Behinderung so wichtig, an der Arbeitswelt teilzuhaben. Im Seewerk verwirklichen wir ihren 
Wunsch nach einer anregenden und ab-wechslungsreichen Beschäftigung.

Das sind Ihre Tätigkeiten

 Mitarbeit in der Wäscherei: Wäsche waschen, legen, bügeln, mangeln usw.

 Das Begleiten von Menschen mit Handicap im täglichen Arbeitsumfeld einer Wäscherei 

 Koordinieren von Arbeitsabläufen - Hilfestellung geben 

 wöchentliche Arbeitszeit Mo-Do je nach Absprache

Wir wünschen uns

 Sie sind gut im Improvisieren und im Umgang mit täglich wechselnden 
Herausforderungen 

 Sie sind einfühlsam und geduldig 

 Sie haben ein positives Menschenbild und Spaß an der täglichen Arbeit 

 Kenntnisse im Umgang mit Wäsche sind von Vorteil 

 Verständliche Ausdrucksweise (gute Deutschkenntnisse) sind Voraussetzung

Darauf können Sie sich freuen

 Ein engagiertes und gut gelauntes Team ·  

 Leistungsgerechte Vergütung nach AVR
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 Betriebliche und freiwillige Altersvorsorge (KZVK) sowie ein Lebensarbeitszeitkonto 

 Einen vielseitigen und abwechslungsreichen Arbeitsplatz 

 Gute Einarbeitung und eigenverantwortliches Arbeiten 

 Regelmäßige Fort- und Weiterbildungen zur Förderung Ihrer beruflichen Entwicklung 
(Bspw. Aromatherapie, Kommunikation und pädagogische Weiterbildungen sowie 
hausinterne Angebote wie Führungskräftetrainings, Deeskalationstrainings und 
Feedback-Workshops) 

 Kostenlose und vergünstigte Gesundheitsangebote (Bspw. Yoga, SUP, und vieles 
mehr) 

 Corporate Benefits (Mitarbeitervergünstigungen bei namenhaften Marken) 

Merkmale

Befristung: befristet
Umfang: Teilzeit
Arbeitsfeld 2: Hauswirtschaft und Service
Funktion: Nicht-Fachkraft
Job besonders für Menschen mit Behinderung geeignet: Keine Angabe

Angaben zum Gehalt
 
Tarifgebunden: Ja
Link zum Tarifrechner: https://www.lambertus.de/gehaltsrechner
Angaben zum Tarifvertrag: AVR

Weitere Angaben

Befristet bis 31.12.26

Menschen mit einer Schwerbehinderung werden bei gleicher Eignung bevorzugt behandelt. 

Die Zugehörigkeit zur katholischen Konfession ist keine Voraussetzung für Ihre Bewerbung.

Haben wir Ihr Interesse geweckt? Dann freuen wir uns auf Ihre vollständigen und 
aussagekräftigen Bewerbungsunterlagen über das "Online Bewerben"-Formular. Öffnen Sie 
einfach das Stellenangebot, klicken Sie auf den "Online Bewerben" Button auf der rechten 
Seite und übertragen Sie Ihre Dokumente datensicher direkt an die zuständigen 
Ansprechpartner.

https://www.jobs-caritas-konstanz.de/jobs/jobs.aspx

Die Caritas Konstanz bietet auch Stellen für Auszubildende, ein Freiwilliges Soziales Jahr oder 
den Bundesfreiwilligendienst an.

Kontaktdaten

https://www.jobs-caritas-konstanz.de/jobs/jobs.aspx
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Dienstgeber: Caritasverband Konstanz e.V.
Caritaszentrum Konradihaus
Uhlandstr.15
78464 Konstanz

Dienstort: Caritasverband Konstanz e.V.
Seewerk II
Stickerinnenstr. 4
78467 Konstanz

Ansprechpartner(in): Eberle, Dietmar
d.eberle@seewerk.com
+49 (7531) 592314

Falls Sie Fragen zur Stelle haben, richten Sie diese bitte an den Dienstgeber bzw. die 
Ansprechpartner(in).

Der Deutsche Caritasverband hat ausschließlich die technische Verantwortung für die Job- und 
Praktikumsbörse der Caritas in Deutschland. 

Vielen Dank! 


