
Bewerbungsfrist: 

Wohngemeinschaftsassistenten (w/m/d) in Teilzeit Maria-Droste-Haus"

Der Caritasverband Taunus e.V. ist mit über 500 Mitarbeitern und Mitarbeiterinnen Anbieter 
sozialer Leistungen in der Region Taunus. In über 40 Diensten und Einrichtungen wird 
Beratung und Unterstützung in den Bereichen Jugend und Familie, Hilfe in besonderen 
Lebenslagen sowie Gesundheits- und Altenhilfe vorgehalten.

 WIR haben eine einfache, dennoch sehr wichtige Mission: Wir helfen, betreuen, beraten und 
begleiten in Not. Du bist damit Teil des Teams, das Hilfe möglich macht und dafür sorgst, dass 
Unterstützung ankommt.

 Für den Caritasverband Taunus in Bad Homburg suchen wir ab sofort 
Wohngruppenassistenten (m/w/d) , mit zunächst 50% Beschäftigungsumfang.

 

Ihre Aufgaben

 Du gestaltest den Alltag aktiv mit, indem du Mahlzeiten planst, einkaufst und 
gemeinsam mit den Mieter*innen zubereitest.

 Du sorgst für eine saubere und gepflegte Umgebung, indem du bei der Grundreinigung 
und Wäschepflege mitanpackst.

 Du beobachtest aufmerksam, was unsere Mieter*innen brauchen, und bietest passende 
Betreuungsangebote an.

 Du begleitest empathisch im Alltag, unterstützt bei der Körperpflege und hilfst bei 
individuellen Bedürfnissen.

 Du bringst Leben in die Gemeinschaft, indem du Aktivitäten wie Singen, Spielen oder 
Basteln anregst und begleitest. 

Wir erwarten

 Du hast ein gutes Gespür für Menschen und erkennst ihre Bedürfnisse - auch zwischen 
den Zeilen.

 Du arbeitest zuverlässig und eigenverantwortlich, besonders im hauswirtschaftlichen 
Bereich.

 Du bist geduldig und einfühlsam, besonders im Umgang mit demenziell erkrankten 
Mieter*innen.
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 Du bist belastbar und flexibel, auch in emotional herausfordernden Situationen wie der 
Begleitung von Sterbeprozessen.

 Du bringst idealerweise Erfahrung aus Pflege, Betreuung oder Hauswirtschaft mit - oder 
die Motivation, dich in diese Bereiche einzuarbeiten.

Wir bieten

 Die Vergütung ist tarifgebunden an die AVR des Deutschen Caritasverbandes mit den 
üblichen Sozialleistungen und Fortbildungsmöglichkeiten. Menschen mit 
Schwerbehinderung werden bei gleicher Qualifikation bevorzugt. Unter www.caritas-
taunus.de findest Du den aktuellen Jahresbericht mit ausführlichen Informationen zu 
unserem Verband.

Zusätzlich erhältst du

o tarifliche Regelbezahlung monatlich zwischen 1300€ bis 1450€ je nach 
Zugehörigkeit

o Stufensteigerungen, so dass sich langjährige Mitarbeit lohnt

o eine betriebliche Altersversorgung & betriebliche Krankenversicherung

o Zuschläge nach AVR & Jahressonderzahlung

o attraktive Rabatte im Rahmen der Corporate Benefits

o 30 Tage Urlaub

o Fortbildungsmöglichkeiten

o 3 Tage Exerzitien im Jahr, zur Begegnung und zur Beschäftigung mit dem 
Glauben

Merkmale

Sonstiges: Familienfreundlichkeit
Befristung: unbefristet
Umfang: Teilzeit
Arbeitsfeld 1: Alte Menschen, Pflege
Arbeitsfeld 2: Hauswirtschaft und Service
Funktion: Nicht-Fachkraft
Job besonders für Menschen mit Behinderung geeignet: Keine Angabe

Weitere Angaben

Haben wir dein Interesse geweckt? Wenn du mit der vorübergehenden Speicherung deiner 
persönlichen Daten im Rahmen des Auswahlverfahrens einverstanden sind, sende deine 
Bewerbungsunterlagen.

  

Caritasverband Taunus e. V.
bewerbung@caritas-taunus.de
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Abteilungsleitung Altenhilfe und Gesundheit
Benedict Pretnar
Rathausplatz 3-7
61348 Bad Homburg v.d.H.

Rückfragen bitte an
Monika Müller, Tel: 06192 9798423
Diana Hommel, 069-719 142 4910

 

Kontaktdaten

Dienstgeber: Caritasverband Taunus e. V.

Rathausplatz 3-7
61348 Bad Homburg vor der Höhe

Dienstort:

 

Ansprechpartner(in): Mesiti, Stefanie
mesiti@caritas-main-taunus.de
+49 (6192) 293413

Falls Sie Fragen zur Stelle haben, richten Sie diese bitte an den Dienstgeber bzw. die 
Ansprechpartner(in).

Der Deutsche Caritasverband hat ausschließlich die technische Verantwortung für die Job- und 
Praktikumsbörse der Caritas in Deutschland. 

Vielen Dank! 


