
Bewerbungsfrist: 6/30/2026

Sozialarbeiter, -pädagoge (m/w/d) oder mit vergleichb. Qualifikation

Beim Caritasverband für den Bezirk Limburg engagieren sich mehr als 700 Mitarbeitende und 
unterstützen Menschen in schwierigen Lebenslagen. Dazu gehört neben der Pflege und den 
Sozialen Beratungsdiensten auch die Gemeinwesenarbeit mit verschiedenen Einrichtungen in 
Limburger Wohngebieten. Der Jugendpark (Im großen Rohr / Limburg) ist ein Offener Treff 
für Jugendliche in Blumenrod. Hier können sie abhängen, kickern, miteinander reden und 
Musik hören. Die Mitarbeitenden stehen ihnen bei persönlichen Themen zur Seite und hören zu 
- egal ob private Probleme oder fröhliche Ereignisse.

Im Zuge einer Nachbesetzung suchen wir für die Offene Jugendarbeit ab sofort Verstärkung.

Das sind Ihre Tätigkeiten

 Du setzt das Konzept der Offenen Jugendarbeit im Stadtteil Blumenrod um und 
entwickelst es mit deinen eigenen Ideen weiter.

 Du gestaltest das Leben im Jugendzentrum mit.

 Für Jugendliche schaffst du Beteiligungsmöglichkeiten, berätst und begleitest sie

 Du organsierst Veranstaltungen, Freizeitangebote und Projekte für und mit 
Jugendlichen.

 Du pflegst Netzwerke und arbeitest mit engagierten Partnern wie der Jugendpfl ege der 
Stadt Limburg, den Schulen und weiteren Playern im Stadtteil zusammen.

Wir wünschen uns

 ein abgeschlossenes Studium der Sozialen Arbeit, der Sozialpädagogik, Pädagogik 
oder eine vergleichbare Qualifikation

 fundierte praktische und theoretische Kenntnisse im Bereich der Jugend- und 
Jugendsozialarbeit

 ideal wären Erfahrungen und Kenntnisse in der Offenen Jugendarbeit, der Gruppen- 
und Projektarbeit mit Jugendlichen und der Jugendberatung

 wir freuen uns, wenn du bereits Erfahrungen in der Gemeinwesenarbeit/Stadtteilarbeit 
hast

 Bereitschaft zu flexiblen Arbeitszeiten auch an Abenden und an Wochenenden

 Belastbarkeit, Flexibilität, Teamfähigkeit und selbstständiges Arbeiten
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Darauf können Sie sich freuen

 eine verantwortungsvolle, vielseitige Aufgabe mit Gestaltungsspielraum

 Zusammenarbeit in einem multiprofessionellen Team

 Fort- und Weiterbildungsmöglichkeiten, Supervision

 attraktive Bezahlung nach AVR-Tarif des Deutschen Caritasverbandes

 betriebliche Zusatzversorgung KZVK

 tolle Benefits wie Weihnachtsgeld, Leistungsentgelt, Regenerationstage

 Rabatte und Angebote für Caritas-Mitarbeitende

 Jobrad-Leasing

Merkmale

Befristung: unbefristet
Umfang: Vollzeit
Arbeitsfeld 1: Kinder und Jugendliche
Funktion: Fachkraft
Job besonders für Menschen mit Behinderung geeignet: Keine Angabe
 

Weitere Angaben

Bewerber/-innen müssen nicht unbedingt katholisch sein, bei uns sind Menschen unabhängig 
von ihrer kulturellen oder nationalen Herkunft, ihrer Religionszugehörigkeit, ihres Geschlechts 
und ihrer Lebensform tätig. Wichtig ist, dass alle Mitarbeitenden zu unseren christlichen Werten 
stehen. Wir freuen uns selbstverständlich auch über Bewerbungen von Menschen mit 
Behinderung.

Wir freuen uns über die Zusendung von aussagekräftigen Bewerbungsunterlagen,
bitte mit Angabe der Referenznummer 2026/03-SB4 an den
Caritasverband für den Bezirk Limburg e.V.
z. Hd. Herrn Frank Mach
Bahnhofsplatz 1a, 65549 Limburg
bewerbung@caritas-limburg.de

Fragen beantwortet gerne Sachbereichsleiterin Sarah Yacoub unter Tel. 06431 / 2005-725 oder 
per E-Mail: s.yacoub@caritas-limburg.de.

Kontaktdaten
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Dienstgeber: Caritasverband für den Bezirk Limburg e. V.

Bahnhofsplatz 1a
65549 Limburg

Dienstort:

 

Ansprechpartner(in): Mach, Frank
bewerbung@caritas-limburg.de
(06431) 2005-768

Falls Sie Fragen zur Stelle haben, richten Sie diese bitte an den Dienstgeber bzw. die 
Ansprechpartner(in).

Der Deutsche Caritasverband hat ausschließlich die technische Verantwortung für die Job- und 
Praktikumsbörse der Caritas in Deutschland. 

Vielen Dank! 


