
Bewerbungsfrist: 8/26/2026

Fachreferent*in Pflege (m/w/d) / Stabsstelle Vorstand

Sie sind examinierte Pflegefachkraft oder haben ein Studium in der Pflegewissenschaft 
absolviert und suchen eine sinnstiftende Aufgabe in einem wertschätzenden Umfeld? Werden 
Sie Fachreferent*in für die stationäre, teilstationäre und ambulante Pflege und beraten Sie 
sowohl fachpolitisch in dieser verantwortungsvollen Stabsstelle den Vorstand als auch die 
Pflege bei der Weiterentwicklung ihrer Angebote. Wir begegnen uns auf Augenhöhe und setzen 
auf eine moderne Führungskultur, die Ihnen Raum gibt, Ihre Arbeit zu gestalten und Ihre 
Kompetenzen einzubringen. 

Kommen Sie zu uns als

Fachreferent*in Pflege (m/w/d) / Stabsstelle Vorstand unbefristet - ab 01.09.2026

Das sind Ihre Tätigkeiten

 verantworten und koordinieren Sie den fachlichen Austausch zu berufspolitischen, 
rechtlichen/gesetzlichen und pflegefachlichen Themen für alle drei Pflegebereiche.

 stellen Sie die Entwicklung, Umsetzung und Fortschreibung fachlich-inhaltlicher 
Pflegekonzepte sicher.

 Organisieren Sie Fachkonferenzen und führen Sie Schulungen/Fortbildungen zu 
pflegerelevanten 
Themen durch. 

 nehmen Sie an Veranstaltungen regionaler Arbeitsgemeinschaften und Fachgremien 
teil.

 stehen Sie dem Vorstand fachpolitisch zuarbeitend und beratend zur Seite.

 kooperieren Sie eng mit den Einrichtungs- und Pflegedienstleitungen und dem 
Qualitätsmanagement.

Wir wünschen uns

 haben eine abgeschlossene Ausbildung als Pflegefachkraft oder ein Studium im 
Bereich Pflegewissenschaft, Pflegemanagement oder eine vergleichbare Qualifikation.

 sind erfahren in der Organisation, Moderation und Durchführung von Fort- und 
Weiterbildungsangeboten.

 zeichnen sich durch Teamfähigkeit sowie Kooperations- und Kommunikationsstärke 
aus.
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 arbeiten selbständig, eigenverantwortlich, verantwortungsbewusst und 
konzeptionell.

 besitzen eine hohe Kompetenz für digitale Prozesse und sind erfahren in der 
Pflegesoftware.

Lernen Sie uns und unsere Einrichtung in einem persönlichen Gespräch kennen – wir freuen 
uns auf Sie!

Darauf können Sie sich freuen

 Attraktives Gehalt nach Tarifvertrag (AVR)

 [https://caritas-dienstgeber.de/infothek/faktenblaetter/]

 Zusätzliche Altersvorsorge & Jahressonderzahlung

 Eine 5-Tage-Woche in einem familienfreundlichen Verband

 Fort- und Weiterbildungen zur beruflichen Entwicklung

 Attraktive Extras: Businessbike, Einkaufsrabatte, vielfältige Mitarbeitenden-Events & 
Sozialleistungen 
[https://zukunft.caritas-mettmann.de/vorteile/]

Merkmale

Befristung: unbefristet
Umfang: Teilzeit
Arbeitsfeld 1: Alte Menschen, Pflege
Arbeitsfeld 2: Verwaltung, Recht, Finanzen
Funktion: Fachkraft
Job besonders für Menschen mit Behinderung geeignet: Keine Angabe
 

Weitere Angaben

Kontaktdaten

Dienstgeber: Caritasverband für den Kreis Mettmann e. V.

Johannes-Flintrop-Str. 19
40822 Mettmann
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Dienstort: Caritasverband F. D. Kreis Mettmann

Johannes-Flintrop-Str. 19
40822 Mettmann

Ansprechpartner(in):

Falls Sie Fragen zur Stelle haben, richten Sie diese bitte an den Dienstgeber bzw. die 
Ansprechpartner(in).

Der Deutsche Caritasverband hat ausschließlich die technische Verantwortung für die Job- und 
Praktikumsbörse der Caritas in Deutschland. 

Vielen Dank! 


