
Bewerbungsfrist: 5/31/2026

Leitung der Pflegeschule (m/w/d)

Die Caritas AKADEMIE St. Vincenz steht für eine zeitgemäße, wertebasierte Pflegeausbildung 
- fachlich fundiert, menschlich und mit Haltung. An unseren Schulstandorten in Wiesbaden und 
Hadamar begleiten wir als Teil eines sozialen Trägers rund 250 Auszubildende in der 
generalistischen Pflege- sowie der Helferausbildung auf ihrem Weg in einen sinnstiftenden 
Beruf mit Zukunft. Möglich macht das ein engagiertes Team von über 20 Mitarbeitenden, das 
Bildung aktiv gestaltet.

Für die pädagogische und strategische Weiterentwicklung unserer AKADEMIE am Standort 
Hadamar suchen wir eine Leitung mit Führungskompetenz, Gestaltungswillen und Freude 
daran, mit Menschen zu arbeiten. Du möchtest Verantwortung übernehmen, Teams inspirieren 
und junge Menschen für die Pflege begeistern? Dann freuen wir uns darauf Dich 
kennenzulernen.

Das sind Ihre Tätigkeiten

 Du koordinierst und gestaltest die theoretische Pflegeausbildung, die konzeptionelle 
Qualität und Sicherstellung der strategischen Positionierung der Pflegeschule. 

 Du sorgst für effektive Strukturen, verbindliche Rahmenbedingungen und effiziente 
Abläufe des Schulbetriebes. 

 Als Führungskraft gibst Du den Mitarbeitenden in der Pflegeschule Orientierung. Du 
stellst deren Entwicklung und Organisation sicher. 

 Wirksam wirst Du in relevanten Gremien, Netzwerken und Kooperationen mit den 
Trägern der praktischen Ausbildung, sowie zuständigen Behörden und Ministerien. 

 Aktiv betreibst Du nach innen und außen Öffentlichkeitsarbeit und stärkst das Profil der 
Pflegeschule. 

 

 

 

Wir wünschen uns
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 Abgeschlossene Ausbildung zur Pflegefachperson (Alten-, Gesundheits- und Kranken- 
oder Kinderkrankenpfleger*in) 

 Abgeschlossenes Studium der Pflegepädagogik (Masterabschluss oder vergleichbar) 

 Fundierte, aktuelle Kenntnisse zu fachlichen und strukturellen Entwicklungen im 
Gesundheits- und Ausbildungswesen, sowie zu den rechtlichen Rahmenbedingungen 

 Sicheres, seriöses Auftreten, hohe Kommunikationsfähigkeit und ausgeprägte soziale 
Kompetenz 

 Identifikation mit den Zielen und Werten der Caritas 

 

Darauf können Sie sich freuen

 eine gerechte Bezahlung mit einer Vergütung nach AVR-Caritas 

 viele Benefits: Jahressonderzahlung, Zuschuss zum Deutschlandticket und Bikeleasing 

 vielfältige Fort- und Weiterbildungsangebote 

 unsere ergänzende betriebliche Altersvorsorge 

Merkmale

Sonstiges: Familienfreundlichkeit, Mobiles Arbeiten möglich
Befristung: unbefristet
Umfang: Vollzeit
Arbeitsfeld 1: Alte Menschen, Pflege
Arbeitsfeld 2: Personal und Organisation
Funktion: Führungskraft / Leitung
Job besonders für Menschen mit Behinderung geeignet: Ja

Angaben zum Gehalt
 
Tarifgebunden: Ja
Link zum Tarifrechner: https://www.lambertus.de/gehaltsrechner
Angaben zum Tarifvertrag: AVR Caritas - Anlage 21a

Weitere Angaben

 

Kontaktdaten
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Dienstgeber: Caritasverband für die Diözese Limburg e. V.
Geschäftsstelle
Über der Lahn  5
65549 Limburg

Dienstort: Pflegeschule Hadamar
Caritas AKADEMIE St. Vincenz
Franz-Gensler-Straße 7
65589 Hadamar

Ansprechpartner(in): Lingnau, Bianca
bewerbung@dicv-limburg.de
(06431) 997-426

Falls Sie Fragen zur Stelle haben, richten Sie diese bitte an den Dienstgeber bzw. die 
Ansprechpartner(in).

Der Deutsche Caritasverband hat ausschließlich die technische Verantwortung für die Job- und 
Praktikumsbörse der Caritas in Deutschland. 

Vielen Dank! 


