
Bewerbungsfrist: 12/31/2025

Fahrer/innen Personenbeförderung (m/w/d)

Der Caritasverband für Stadt und Landkreis Passau e.V. sucht zum 01.02.2026 für seine neue 
Tagespflegeeinrichtung Hauzenberger Gmoa in Hauzenberg 

Fahrer/innen (m/w/d)
verschiedene Arbeitszeitmodelle möglich

Als Mitglied der Caritas-Familie gehören wir zu den größten sozialen Unternehmen im Raum 
Passau. Der Schwerpunkt unserer Tätigkeiten liegt dabei auf der ambulanten Alten- und 
Krankenpflege. Außerdem sind wir stark im Bereich der Beratungen und Betreuungen tätig und 
unterstützen dort Menschen in diversen Notlagen. Nun soll ab Februar 2026 unser Angebot im 
Pflegebereich mit der Caritas Tagespflege Hauzenberger Gmoa ergänzt werden. Dort werden 
Pflegedürftige betreut, die eine soziale Gesellschaft suchen, oder deren Angehörige tagsüber 
zur Arbeit müssen und sich deshalb nicht ausreichend um sie kümmern können. Während des 
Aufenthaltes wird gemeinsam gegessen, gesungen, Zeitung gelesen, Gedächtnistraining, 
Spiele oder Spaziergänge gemacht und ganz nebenbei auch noch die pflegerische Versorgung 
sichergestellt.

Arbeitszeiten sind voraussichtlich morgens von ca. 07:45 - 11:00 Uhr und nachmittags von ca. 
15:30 - 18:00 Uhr, Montag bis Freitag, nicht an Feiertagen, abwechselnd in Absprache mit den 
Kollegen und Kolleginnen.

 

Ihre Aufgaben

• In unseren Kleinbussen befördern Sie ältere Menschen, zum großen Teil mit körperlichen 
Einschränkungen, aus deren Wohnung bis zu unserer Tagespflegeeinrichtung bzw. wieder 
zurück
• Dabei achten Sie auf Hygienerichtlinien, Unfallverhütungsvorschriften, 
Straßenverkehrsvorschriften und halten unternehmensinterne Standards ein
• Mitwirkung an der Tourenplanung 

 

Wir erwarten
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• Führerschein Klasse B und Personenbeförderungsschein (wird bei Bedarf finanziert)
• mehrjährige Fahrpraxis und sicheres Fahren von Kleinbussen
• Sie gehen empathisch auf die Bedürfnisse Ihres Gegenübers ein und haben Verständnis für 
unsere Gäste mit Demenzerkrankungen und eingeschränkter Mobilität
• Teamgeist und menschliche Werte als Motivation, Flexibilität und Verantwortungsbewusstsein

 

Wir bieten

• interessante und abwechslungsreiche Aufgaben
• gutes Betriebsklima und gezielte Einarbeitung
• Mitentwicklungsmöglichkeiten beim Aufbau einer neuen Einrichtung
• Vergütung nach den Arbeitsvertraglichen Richtlinien des Deutschen Caritasverbandes (AVR)
• Attraktive Sonderleistungen wie vermögenswirksame Leistungen, betriebliche Altersvorsorge 
und Beihilfeversicherung
• Fort- und Weiterbildungsmöglichkeiten
• Jobrad-Leasing
• Feste Arbeitszeiten, kein Wochenenddienst, keine Feiertagsarbeit

 

Merkmale

Befristung: befristet
Umfang: Teilzeit
Arbeitsfeld 1: Alte Menschen, Pflege
Arbeitsfeld 2: Hauswirtschaft und Service
Funktion: Nicht-Fachkraft
Job besonders für Menschen mit Behinderung geeignet: Ja

Weitere Angaben

• Eine positive Grundeinstellung zur katholischen Kirche und zum christlichen Menschenbild 
wird vorausgesetzt

Für Rückfragen steht Ihnen Frau Baumeister unter 0851 5018-120 zur Verfügung
Schicke deine vollständigen Bewerbungsunterlagen bitte an:
Caritasverband für Stadt und Landkreis Passau e.V.
Personalabteilung - Frau Baumeister
Obere Donaulände 8, 94032 Passau, E-Mail: baumeister@caritas-pa-la.de

 

Kontaktdaten
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Dienstgeber: Caritasverband für Stadt und Landkreis Passau e.V.

Obere Donaulände 8
94032 Passau

Dienstort:

 

Ansprechpartner(in):

Falls Sie Fragen zur Stelle haben, richten Sie diese bitte an den Dienstgeber bzw. die 
Ansprechpartner(in).

Der Deutsche Caritasverband hat ausschließlich die technische Verantwortung für die Job- und 
Praktikumsbörse der Caritas in Deutschland. 

Vielen Dank! 


